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Portaria n.© 139/2007, de 29 de janeiro.
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CAPITULO | e
NATUREZA E FINS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA
1. O Centro Social da Sagrada Familia, adiante designado por Associag&o, é uma instituigao
particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Associagéo
de Solidariedade Social que se regera pelas disposicées da lei aplicavel e pelos presentes

estatutos.
2. A atuagdo da Associagdo pauta-se pelos principios orientadores da economia social,
definidos na Lei de Bases da Economia Social, bem como pelo regime previsto no Estatuto
das IPSS.

Artigo 2°
MISSAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Associagdo tem por missdo promover o apoio & integragdo social e comunitaria de
criangas, jovens e cidaddos na velhice, bem como, a prevengéo e resposta a situagdes de
caréncia e desigualdade sécio econémica, desempenhando um papel dinamizador e que
contribua para a melhoria do bem-estar da comunidade, visando ser uma instituicido de
referéncia, socialmente inovadora e sustentavel, cuja atuagéo tera sempre como principios
orientadores a solidariedade, a ética, a competéncia, a credibilidade, a transparéncia, a
eficiéncia e a qualidade.

Artigo 3°
SEDE E AMBITO DE AGAO
1. A associac&o tem a sua sede na Avenida da Igreja, nimero 51 A e B, Pego Longo, freguesia
de Belas, concelho de Sintra, distrito de Lisboa, tem como ambito de agdo o Concelho de
Sintra, abrangendo todas as Freguesias que o compdem, area onde, primordialmente,
desenvolverd a sua atuagdo, podendo, excecionalmente, sem prejuizo dos limites legais
aplicaveis, desenvolver a¢cdes em prol da populagéo de localidades adjacentes. -----------------

2. Nos casos em que se justifique e para melhor realizag@o dos seus fins, a Associagao pode,
mediante prévia deliberagdo da Assembleia Geral, criar ou extinguir delegagdes ou quaisquer
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formas de representagdo social qualquer parte do territorio nacional e internacional, sem

prejuizo dos limites legais aplicaveis.

SECCAO I
FINS E ACTIVIDADES

Artigo 4°
FINS PRINCIPAIS
1. A Associagdo tem como fim principal o apoio social, 0 qual concretizara mediante a
prestagdo de servigos, desenvolvimento de atividades, concessdo de bens e de outras
iniciativas que garantam a promogéo do bem-estar e da qualidade de vida das criancas, da

familia, dos idosos e da comunidade, nomeadamente, os seguintes:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integragdo social e comunitaria;

f) Protecéo social dos cidaddos nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez

e morte, bem como em todas as situagdes de falta ou diminuicio de meios de
subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

g) Educagéo e promocao de atividades culturais de desporto e lazer;

h) Promocgéao da inclusédo social de pessoas com problemas de satde

mental;

i) Saude;

j) lgualdade e protecao;

k) Desenvolvimento comunitario e coesédo social;

[) Assisténcia humanitaria e ajuda de emergéncia;

m) Consultoria, capacitagdo, assisténcia e formagao profissional dos cidadaos;

n) Inovagao e empreendedorismo social;

o) Realizagdo de eventos;

p) Outras respostas sociais que contribuam para o cumprimento da missao.
2. A Associagao desenvolvera a sua atividade fundamentalmente no apoio a populagéo idosa,
a pessoas em situagéo de dependéncia e isolamento social, bem como, a populagdo social
e economicamente vulneravel, e criara gradualmente as condigées adequadas para, de forma
sustentavel, garantir a prestagédo de servigos e o desenvolvimento de atividades nos demais
dominios previstos nos fins descritos no nimero 1 do presente artigo. --------------



Artigo 5°
ATIVIDADES
1. Para a realizagéo dos seus fins principais, a Associagéo propde-se, nomeadamente, criar
€ manter as seguintes atividades:

a) Creche e creche familiar;

b) Jardim de infancia e pré-escolar;

c) Centro de Atividades de tempos livres;

d) Centro de apoio familiar e aconselhamento parental;
e) Intervengao precoce;

f) Lar de apoio a infancia e juventude;

g) Equipa de rua de apoio a criangas, jovens e idosos;
h) Centro de acolhimento temporario;

i) Apartamento de autonomizagéo;

i) Centro de atendimento / acompanhamento psicossocial;
k) Servigo de apoio domiciliario;

I) Fisioterapia;

m) Centro comunitario;

n) Refeitério / Cantina Social;

o) Ajuda Alimentar;

p) Comunidade de insergéo;

q) Centro de acolhimento temporario e comunidade de insergéo;
r) Equipa de rua para pessoas sem abrigo;

s) Equipa de intervengao direta;

t) Apartamento de reinsergéo social;

u) Centro de atividades ocupacionais;

v) Centro de convivio;

w) Centro de dia;

x) Lar de idosos.

y) Estrutura Residencial para adultos e idosos;

z) Lavandaria / Engomadoria Social.

Artigo 6°
FINS SECUNDARIOS
A associagédo podera prosseguir quaisquer outros fins ndo lucrativos, quer diretamente, quer
em parceria ou através de outras entidades com as quais esteja protocolada, desde que sejam
compativeis com os fins e atividades principais previstos nos presentes Estatutos, bem como,
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podera desenvolver todas as que, nesses termos, se destinem a financiar a concretizacéo de

tais fins.

SECGAO I
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 7°
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES

1. A Associagéo estabelecera liviemente os aspetos de organizagao e o funcionamento dos
seus servicos e atividades, previstas nos artigos anteriores, com base no principio da
autonomia, por direito préprio e inspirada no seu quadro de valores, com respeito pela sua
identidade salvaguardado o cumprimento da legislagdo aplicavel e das disposigbes

estatutarias.
2. Os servigos e atividades da Associagdo deverdo estar previstos no Plano de atividades
Anual da Diregéo, devendo a respetiva organizagao e funcionamento constar do Regulamento

Interno que vigorar na mesma.

Artigo 8°
PAGAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVICOS E ACTIVIDADES
A prestagéo de servigos e as atividades desenvolvidas pela associagdo, nomeadamente os
que séo objeto de acordos de cooperacéo com os servigos oficiais competentes, serdo pagos
pelos utentes, de acordo com a situagdo socioecondémica dos respetivos agregados
familiares, nos termos que serdo fixados pela Direcdo, em conformidade com as normas
legais aplicaveis.

Artigo 9°
RELAGAO COM O ESTADO E AS AUTARQUIAS
1. A Associagéo atuard com o apoio do Estado, das autarquias ou de quaisquer outras
Entidades Publicas, o qual se concretizara em formas de cooperagao a estabelecer mediante
acordos, podendo, ainda, incumbir-se do desenvolvimento de tarefas cometidas aqueles, que
se mostrem de interesse para a populagdo, por delegagdo daqueles, podendo gerir
instalagbes e equipamentos dos mesmos, bem como, ceder instalagdes e equipamentos

necessarios a concretizacéo de tais tarefas.
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2. As formas de cooperagédo com o Estado e as Autarquias, a cedéncia de instalacdes e a
execucao de tarefas previstas no nimero anterior, deveréo estabelecer-se mediante acordos

e seréo retribuidas em conformidade com o af previsto.

3. Os acordos celebrados nos termos dos nimeros anteriores nao poderdo, em circunstancia
alguma, colidir com a livre atuagdo da Associagdo, nos termos previstos nos presentes
Estatutos, no Regulamento Interno e na legislagéo aplicavel.

Artigo 10°
RELAGAO COM INSTITUICOES DA ECONOMIA SOCIAL
A Associagéo podera estabelecer com outras instituicdes da economia social, formas de
cooperagéo que visem, designadamente, a utilizagdo comum de servigos ou equipamentos
e o desenvolvimento de agdes de solidariedade social, de responsabilidade igualmente
comum ou em regime de complementaridade, cooperacdo essa que se concretizara por
iniciativa prépria ou por intermédio das organizagdes de unibes, federagdes ou
confederagées.

Artigo 11°
RELAGCAO COM OUTRAS INSTITUICOES
A Associagéo podera cooperar e estabelecer parcerias com universidades, empresas e
outras associagfes e organizagées ndo-governamentais, nacionais ou estrangeiras, desde

que dai resultem beneficios mutuamente vantajosos.

Artigo 12°
PARTICIPAGAO EM MISSOES NO ESTRANGEIRO
No ambito da sua misséo e das relagées com as entidades previstas nos artigos anteriores

a Associago podera desenvolver atividades ou participar em missées no estrangeiro. --------

Artigo 13°
VOLUNTARIADO
No ambito da sua atividade e de acordo com as suas necessidades, a Associacdo podera
promover e garantir, aos cidaddos interessados, a participagdo solidaria em acdes de

voluntariado, de acordo com a legislagdo em vigor.



CAPITULO Il
REGIME FINANCEIRO

Artigo 14°
PATRIMONIO
O patriménio da associagéo é constituido pelos bens expressamente afetos 4 mesma pelos
associados fundadores, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou

privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 15°
RECEITAS
1. Séao receitas da associagéo:

a) As quotizag¢des e as eventuais contribuigbes complementares pagas pelos associados; ---
b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

c¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doacgdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outras receitas ndo abrangidas nas alineas anteriores que resultem da atividade e

prossecucado dos fins da associagao.
2. A associag8o n&o é obrigada a aceitar e cumprir encargos que excedam as herancas,
legados ou doagdes por si aceites, seja por absorverem o respetivo valor, seja por implicarem
prestagbes periddicas superiores ao rendimento dos bens recebidos, sendo os excedentes
reduzidos até ao limite dos correspondentes rendimentos ou até a terga parte do capital. -----

Artigo 16°

QUOTAS
1. A quotizagéo minima e a joia a pagar pelos associados da associagéo é a que tiver sido
fixada pela Assembleia Geral, podendo os mesmos pagar voluntariamente quotas superiores;

2. O pagamento de quotas & sempre devido, ndo havendo lugar a dispensa de pagamento. -
3. As quotas devem ser pagas, em dinheiro, por transferéncia bancaria e/ou por cheque, até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitarem, na sede da associagdo ou nas suas
delegacdes, salvo se a Diregdo decidir a adogéo de procedimento diverso.
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4. A falta de pagamento de quotas por periodo superior a um més relativamente a data fixada
para o inicio da elaboragao da relagéo de eleitores determina a incapacidade eleitoral.

5 - A falta de pagamento por periodo de 6 meses consecutivos determina a suspensdo de
todos os direitos previstos no artigo vigésimo terceiro dos presentes Estatutos; ------------=—----
6. A divida de quotas pelo periodo de trés meses consecutivos & comunicada ao associado,

por escrito.
7. E obrigatéria a liquidagdo de quotas em divida, ndo prescritas no ato da entrega do
requerimento para a readmisséo, na hipétese em que o ndo pagamento tenha determinado a

perda da qualidade de associado.
8. Quando a falta de pagamento de quotas nao resultar da responsabilidade do associado,

este mantém todos os seus direitos.
9. As quotas pagas indevidamente séo restituidas aos interessados, extinguindo-se o direito
de o reclamar decorrido o prazo de seis meses a contar da data do seu pagamento. ---------—-

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 17°
QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Podem ser associados as pessoas singulares e coletivas, permitidas por lei e que se
proponham contribuir para a realizagdo dos fins da associagéo, mediante prévia proposta a

Direcao, que a apreciara e decidira num prazo maximo de trinta dias.
2. A qualidade de associado depende do pagamento de joia e quotas nos montantes fixados
pela Assembleia Geral e prova-se pela inscrigao no livro respetivo que a associacdo devera

possuir e manter atualizado.

Artigo 18°
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
1. Havera duas categorias de associados:

a) Associados Efetivos - todos os associados em plena fruigdo e gozo dos seus direitos
associativos, podendo sé-lo as pessoas singulares, maiores de dezasseis anos ou
emancipados, e as pessoas coletivas, que se proponham colaborar na realizagéo dos fins da
associacdo, obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela Assembleia-

Geral.
b) Associados Honorarios - todos os que, de algum modo, tenham contribuido, de forma

empenhada e notdria, para a prossecugdo dos fins e interesses da associacao, os associados
com mais de vinte e cinco anos de inscrigéo ininterrupta na mesma, e todos os reconhecidos
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em Assembleia Geral, por maioria de dois tergos, mediante proposta fundamentada da

Direcéo, designadamente, pessoas singulares ou coletivas que, por prestarem a associagao

relevantes servigos ou auxiliarem com donativos, doagdes, legados e herancas consideraveis,

sejam merecedoras de tal distincdo.
2. Os associados honorarios ficam obrigados ao pagamento de uma quota minima de valor
idéntico ao dos associados efetivos, salvo deliberagdo da Assembleia-Geral que o isente. -
3. A associagdo obriga-se a respeitar e fazer respeitar a vontade dos seus fundadores,
testadores ou doadores, quanto aos fins, meios e encargos que decorram do estabelecido no
documento constitutivo da associagdo, sem prejuizo do respeito pela organizagdo e

funcionamento desta e pelas normas legais aplicaveis.

Artigo 19°
DIREITOS E DEVERES

1. Sao direitos dos associados:
a) Beneficiar do apoio e servigos prestados pela associagéo, frequentar ou utilizar as
respetivas instalagbes e participar nas respetivas atividades, nas condigdes

estabelecidas nos presentes Estatutos;

b) Participar e votar nas reuniées de Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para cargos sociais em termos dos Estatutos;
d) Examinar as contas, orcamentos, livros de contabilidade e respetivos documentos, nos
oito dias anteriores a reunido da Assembleia Geral, convocada para a sua apreciacao;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos dos

presentes Estatutos.

2. Séo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos

gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos; -----
e) Tratar com corre¢do e urbanidade os restantes associados, bem como os membros
dos corpos gerentes, os funcionarios e os colaboradores da associagéo; -=---—-------—--
f) N&o praticar atos lesivos dos interesses da associagéo, abstendo-se de pér em causa

o bom nome da Instituigdo e/ou prejudicar os seus fins.
3. Para além dos enunciados nos numeros antecedentes sio direitos e deveres dos
associados todos os que resultem dos presentes Estatutos, de quaisquer Regulamentos ou

da Legislagao aplicavel.
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Artigo 20°
CONDIGOES DE EXERCICIO DOS DIREITOS
1. Os associados sé podem exercer os direitos estabelecidos nos presentes Estatutos, se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. 86 s&o elegiveis para os érgéos sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores de idade e tenham pelo menos um

ano de vida associativa.
3. Nao s&o elegiveis para os érgéos sociais os associados que, em processo judicial, tenham
sido removidos dos cargos diretivos da associagdo ou de outra Instituicio Particular de
Solidariedade Social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungoes.

Artigo 21°
CONDIGOES DE ADMISSAO E DEMISSAO
A admiss&o ou readmiss&o de associado pode ser requerida pelo préprio ou pela Diregdo da
associacdo, dependendo de requerimento daquele e de deliberagdo desta, da qual cabe

recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 22°
INTRANSMISSIBILIDADE
A qualidade de associado néo é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucessao,

salvo deliberagao da Diregdo em contrario.

Artigo 23°
CONDIGCOES DE EXCLUSAO

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragéo;

b) Os que deixarem de pagar as quotas devidas, de forma continuada, durante seis meses;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes Estatutos.
2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer & associagdo n&o tem direito a
reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestacdes relativas ao tempo em que tenha sido associado.



Artigo 24° =
SANGCOES DISCIPLINARES
1. Pelas infragbes aos deveres estatutarios, cometidas pelos associados, sdo aplicaveis, sem
prejuizo da responsabilidade penal prevista na Lei, as sangSes de repreensao, de suspensao
e de excluséo, de acordo com o estipulado nos nimeros seguintes. ----------—-—---

2. Pode ser punido com a sancéo de repreensio o associado que:

a) Atuar no seu procedimento associativo por forma a lesar 0 bom nome da associag&o;

b) N&o cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diregao;
c) Violar os deveres dos associados, se outra sangdo mais grave nao for aplicavel. --——
3. E_punido com a sancéo de suspensdo, por periodo minimo de trinta dias e maximo

de dois anos, o associado gque:
a) Ofender qualquer membro da Assembleia Geral, da Diregdo, do Conselho Fiscal,

funcionario ou colaborador da associagdo no exercicio das suas fungées; ----—----------
b) Tentar desacreditar a associagéo;

c) Formular, de ma-fé, contra outros associados, acusagbes que ndo provar, em
assuntos relacionados com a atividade da associag&o ou seus 6rgéos; --------------—--

d) Delapidar bens da associacéo;
4. A suspenséo implica a incapacidade temporaria do transgressor usufruir os direitos e
regalias resultantes da qualidade de associado, mas no isenta o pagamento das respetivas
quotas, sendo a este acrescido, a titulo de penalidade, o dobro do seu valor, sem prejuizo das

consequéncias legais previstas pela lei civil e criminal.

5 E punido com a sancao de expulséo o associado que:

a) Agredir fisicamente qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral, da Diregao, do

Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo, funcionario ou colaborador no exercicio

das suas funcées;
b) Perturbar gravemente a ordem dos trabalhos em sessdes da Assembleia Geral, ou
proferir acusagdes graves que nio prove;

c) Ponha em causa, dolosa, reiterada e gravemente, o bom nome da associagéo, dos
seus 6rgédos e dos servigcos que a mesma preste;

d) Aviltar e comprometer dolosamente a continuidade da associagio e a prossecucio

dos seus fins.

6. O associado excluido s6 pode requerer a sua readmissdo decorridos trés anos sobre a

exclusao.
7. As sangdes previstas no presente artigo sdo aplicadas pela Direcdo, tendo em conta as
circunstancias concretas da infragdo e o comportamento anterior do associado, e da sua
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aplicagé&o cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de dez dias, cabendo
recurso da decisdo nos termos legais.

8. Nao podera ser aplicada qualquer sangdo ao associado sem que o mesmo seja

previamente convocado, por escrito, para se defender:;
9. Da suspenséo por tempo superior a noventa dias ou da exclusao, é dado conhecimento ao

Presidente da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
ORGANIZAGAO, ADMINISTRAGAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO |
CAPACIDADE ELEITORAL E ELEICOES

Artigo 25°

ELEICOES
1. As eleicbes para a totalidade dos 6rgéos deverdo realizar-se no més em que findar o
quadriénio apds as Ultimas eleigbes gerais.

2. Devem realizar-se eleigbes parciais sempre que um 6rgao ficar reduzido a menos de
metade dos seus titulares e depois dos suplentes terem preenchido as vagas nele ocorridas.
3 - Na falta de listas concorrentes sera convocada e realizada, no prazo de trinta dias, uma

Assembleia Geral que deliberara sobre o assunto.

Artigo 26°
DIREITO DE VOTO
1 - O direito de voto implica a atribuigdo de um voto a cada associado.

2. Aos associados podem fazer-se representar nas Assembleias Gerais por outros
associados, mediante autorizagéo escrita, dirigida ao Presidente da Mesa e apresentada na
respetiva Assembieia, bem como, podem representar outro associado, mas apenas um. ----

3. O voto pode ser exercido por correspondéncia, desde que a intengao de voto seja expressa
em relagcéo a cada um dos pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado seja
reconhecida por notario ou entidade equiparada, devendo ser entregue até as 18:00 horas do

dia anterior a votagéo.

&1
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Artigo 27° =
CAPACIDADE ELEITORAL ACTIVA E PASSIVA
1. Gozam de capacidade para votar os associados em pleno gozo dos seus direitos que
tenham, pelo menos, um ano de vida associativa e que ndo tenham quotizagdes em divida. -
2. S&o elegiveis para os 6rgaos sociais os associados que, cumulativamente, sejam maiores
de idade, estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham, pelo menos, um ano de

associado, sob pena de nulidade da sua elei¢éo.

SECCAO Il
DOS ORGAOS E EXERCICIO DE CARGOS

Subsecgéao |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28°
ORGAOS

1. Séo érgios da associagao:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcéo;
c) O Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos érgéos sociais & gratuito mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas, desde que as mesmas se justifiquem e sejam aprovadas em

Assembleia Geral.
3. Cabe a cada um dos 6rgdos exercer as respetivas fungdes com zelo, dedicagao e eficiéncia,
no respeito pelos fins da associagdo e pelas competéncias e responsabilidades dos outros

orgaos.

Artigo 29°
DISTRIBUIGAO DE CARGOS
1. Em cada 6rgéo os membros eleitos distribuem entre si os respetivos cargos, de acordo com
a lista eleita, podendo ser redistribuidos, por motivos devidamente justificados. -----------
2. A distribuico ou redistribuicdo de cargos é comunicada aos associados, nos termos fixados

nos presentes Estatutos.

Y.
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Artigo 30°
COMPOSIGAO DOS ORGAOS E INCOMPATIBILIDADES
1. A Diregédo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da associagao.
2. O cargo de Presidente Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

associagao.

3. Nenhum titular da Dire¢do pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e/ou da

mesa da Assembleia Geral.
4. Nenhum titular do Conselho Fiscal pode ser simultaneamente membro da Mesa da

Assembleia Geral.

Artigo 31°
IMPEDIMENTOS
1. Os membros dos érg&os sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados eles proprios, os seus cénjuges ou pessoa com
quem vivam em condi¢des analogas, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim

em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.
2. Os titulares dos érgédos da Diregdo ndao podem contratar direta ou indiretamente com a

associagéo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a mesma

Artigo 32°
MANDATOS DOS TITULARES DOS ORGAOS
1. A duracédo do mandato resultante da eleigio efetuada para a totalidade dos membros dos
orgéos da Mesa da Assembleia Geral, da Diregéo e do Conselho Fiscal é de quatro anos. ---

2. Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungGes até a posse dos novos titulares eleitos. -
3. A duragéo do mandato dos membros dos 6rgaos escolhidos em elei¢éo parcial, bem como
dos suplentes que sejam chamados a ocupar cargos em qualquer 6rgéo, finda no termo do

quadriénio em curso.

4. O Presidente da Instituicdo ou cargo equiparado s6 podera ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Artigo 33°
TOMADA DE POSSE
1. A tomada de posse dos drgéos sociais eleitos devera ocorrer até ao trigésimo dia posterior
ao da eleicéo, sob pena de os titulares eleitos entrarem em exercicio independentemente da

posse.

& 13
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2. Da tomada de posse € lavrado termo de tomada de posse, em livro prépﬂrﬂi‘o, considerando-

se 0s novos titulares em exercicio desde essa data.

3. A posse é dada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou, no caso de
impedimento ou escusa justificadas deste, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou do
Conselho Consultivo cessantes.

4. No ato de posse sao transferidos todos os bens e valores respetivos, por meio de inventario,
que deve ser assinado pelos membros cessantes e pelos empossados, e no qual se

descriminam as importancias e valores em caixa e em depésito.

Artigo 34°
RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS
1. Compete & Assembleia Geral e especialmente ao Presidente da Mesa, a verificagdo do
disposto nos presentes Estatutos relativamente aos atos de todos os érgdos sociais,

ressalvada a competéncia do Conselho Fiscal e do Tribunal competente.
2. Os membros dos 6rgaos sociais sdo responsaveis, solidariamente, em matéria civil e
individualmente em matéria criminal, pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio
das suas fungdes, excedam ou néo os limites da sua competéncia.

3 - Os membros dos 6rgdos sociais séo, ainda, responsaveis, perante a associagéo, pelos

prejuizos resultantes do ndo cumprimento dos deveres legais e estatutarios.
4. Decorridos seis meses sobre a aprovagao das Contas do Exercicio, 0s membros da Diregéo
ficam ilibados de responsabilidades para com a associagéo, salvo provando-se ter havido ma
fé ou indicagdes falsas.

5. Para além dos motivos decorrentes da lei que determinem a exclus&o de responsabilidades
dos membros dos 6rgéos sociais, consideram-se ainda exonerados de responsabilidades os
que nao tiverem tido intervengéo na resolugéo, a desaprovarem ou votarem contra a mesma,
desde que conste de declaragédo expressa no livro de atas. --------

Artigo 35°

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS EM GERAL
1. As deliberagdes da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria dos membros presentes, salvo no caso de empate, em que cabe ao
Presidente, para além do seu voto, um voto de desempate.

2. A votagao referente a eleigdo de 6rgéos sociais ou assuntos de caracter pessoal dos seus

membros é feita por escrutinio secreto.
3. Devera ser lavrada ata de todas as reunides de qualquer dos 6rgéos sociais, assinada por
todos os membros presentes, ou, no caso de reunido da Assembleia Geral, pelos membros
que componham a respetiva Mesa.

_ w14

14



Artigo 36°
ESCUSA
Os titulares dos 6rgéos sociais podem escusar-se de assumir os cargos para que forem
eleitos, mediante pedido escrito, devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da

Assembleia Geral.

Artigo 37°

RENUNCIA
Os titulares dos 6rgéos sociais em exercicio que pretendam ser dispensados das suas
fungbes, devem comunicar a sua renuncia, por escrito e devidamente fundamentada, ao

Presidente da Assembleia Geral.

Artigo 38°
PERDA DE MANDATO E DESTITUICAO
1. A Assembleia Geral podera deliberar a perda de mandato de qualquer titular de érgo social

que ponha em causa, dolosa e gravemente, o nome da associagao.
2. A Assembleia Geral podera proceder a destituigdo da Diregdo se esta praticar ou omitir atos
sistematicos contrarios aos deveres legais e estatutarios e que prejudiquem os interesses da

associagao, seus associados ou utentes.

Subsecgio I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 39°
COMPOSICAO
1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o 6rgio soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo vinculativas, desde que

tomadas em conformidade com a lei e com os presentes Estatutos.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos,
que sejam maiores de idade e que tenham, pelo menos, um ano de vida associativa e as

quotas em dia.

Artigo 40°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
1. A Assembleia Geral € composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
2. Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

Assembleia Geral.
Y S
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Artigo 41°
COMPETENCIAS

1. Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuigdes legais ou estatuarias dos outros érgéos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da associacao;
b) Eleger e destituir os membros da respetiva Mesa, os membros dos 6rgaos

executivos e dos 6rgaos de fiscalizacao;
c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agéo para o ano seguinte,
bem como o relatério anual e as contas;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens iméveis
e de outros bens patrimoniais de rendimentos ou de valor histérico ou artistico; --------

e) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;
f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos

praticados nos exercicios das suas fungées;
g) Aprovar a adesao a unides, federagbes ou confederagdes;

h) Deliberar sobre os assuntos que Ihe sejam propostos pela Direcdo; -----------=-—----
i) Fixar, sobre proposta da Diregao, o valor das quotas dos associados; --==----====uu--
J) Deliberar sobre a dissolugao, cisdo ou fuséo da associagao.

2. Nos casos em que se verifique a demiss&o ou destituicdo dos titulares dos érgdos da

associag@o e n&do sendo possivel proceder a imediata eleicdo de novos 6rgdos nos termos

estatutarios, a Assembleia Geral podera eleger provisoriamente uma Comiss&o de Gestao, a

quem competira assegurar a gestéo corrente e promover eleigdes no prazo que fixar e que

n&o podera ser superior a um ano.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)

e)

Convocar a Assembleia Geral para as reunides ordinarias e extraordinarias; -----------

Dirigir as reunides, disciplinando e orientando a discusséo e votacao;

Assinar o expediente que diga respeito a Assembleia Geral;
Dar posse aos titulares dos 6rgéos e deliberar sobre renlncias e pedidos de escusa

dos mesmos;
Assistir as reunides da Diregdo, quando se tratar de assunto da competéncia da
Assembleia Geral, podendo neste caso sugerir e dar pareceres, embora nio

vinculativos;

Cooperar com a Diregéo na realizagdo dos fins da associagéo e na orientagéo da sua

atividade;
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g) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias, prevenindo atos e decisdes nio

compativeis com os mesmos;

h) Autenticar os livros de registo e homologar as contas mensais, tendo em conta

pareceres do Conselho Fiscal;
4. Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral substituir o Presidente no seu

impedimento;
5. Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral secretariar as reunides, assegurar o
expediente, escriturar o livro de atas, manter a listagem de associados atualizada. -----------—-
6. Nos impedimentos do Presidente, Vice-Presidente e/ou do Secretério, as suas fungées
serdo exercidas cada um por um associado escolhido entre os presentes, nomeado para o

efeito, mas que cessa fungdes no final da Sessdo da Assembleia.

Artigo 42°
CONVOCAGAO E PUBLICITAGAO
1. As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa, por iniciativa
ou a pedido da Diregéo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos
associados.

2. A convocatdria devera ser feita, com antecedéncia no inferior a 15 dias, através de correio

eletrénico ou de aviso postal, remetido a cada associado.
3. A convocatoria devera, também, ser afixada na associagdo, na respetiva sede e nas
instalacdes e estabelecimentos da mesma, de forma visivel, em zonas de acesso publico. ---

4. A Assembleia Geral devera, ainda, ser publicitada nas edigdes da associagao, se as houver

e no respetivo sitio institucional.
5. Da convocatéria deverdo constar, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos, o local, o dia e

a hora designados;
8. A partir da data de expedicdo da convocatéria para os associados, deverdo estar
disponiveis para consulta, na sede e no sitio institucional da associagao, todos os documentos
referentes a ordem de trabalhos, designadamente, pareceres, relatério e contas, orgamento

e plano de atividades.

Artigo 43°
FUNCIONAMENTO E DELIBERAGOES
1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatéria quando esteja presente mais
de metade dos associados com direito de voto ou trinta minutos depois com qualquer nimero
de associados presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria convocada a pedido de associados sé podera reunir se

estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos que a requereram. 17
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3. S6 poderéo ser discutidos os pontos da ordem de trabalhos constantes da respetiva
convocatoria, sendo anulaveis as deliberagbes tomadas sobre assuntos diversos, salvo se,
estando presentes ou representados todos os associados da associagéo, no pleno gozo dos
seus direitos, estes concordarem aditar, discutir e deliberar sobre pontos diversos. ----------—--
4. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, ndo contando as
abstengdes, salvo relativamente as matérias previstas nas alineas e), f), g) e h) do nimero 1
do artigo trinta e um dos presentes estatutos, em que ¢é exigida maioria qualificada de, pelo
menos, dois tercos dos votos expressos.

Artigo 44°
SESSOES
1. A Assembleia Geral reunira em sessio ordinaria e extraordinaria.

2. A Assembleia Geral reiine em sesséo ordinaria:
a) No final de cada mandato, até 31 de Dezembro, para elei¢do dos respetivos 6rgéos;
b) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovacdo do Relatério e Contas do exercicio

anterior e do Parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagéo e votagéo do Plano de Atividades

e Orgamento para o ano seguinte e do Parecer do Conselho Fiscal. ---—-
3. A Assembleia Geral pode, ainda, reunir extraordinariamente para tratar de assuntos de
manifesto interesse para a associagdo, convocada pelo Presidente da Mesa da Assembileia
Geral, por iniciativa deste, ou a pedido da Diregéo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 10% dos associados, devendo ocorrer no prazo maximo de 30 dias a contar

do pedido.
4. As deliberagbes sobre a alteragédo dos Estatutos, destituicdo dos érgéos e seus membros,
ou a extingdo da associagdo, sdo tomadas em reunides extraordinarias expressamente
convocadas para o efeito.

Subsecgio lll
DA DIREGAO

Artigo 45°
COMPOSIGAO
1. A Direcéo da associagdo é constituida por cinco membros: um presidente, dois vice-
presidentes, um secretario, um tesoureiro, podendo haver igual nimero de suplentes.—-------
2. No caso da vacatura do cargo do presidente sera o mesmo preenchido pelo primeiro vice-
presidente da lista constante do termo de tomada de posse.
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Artigo 46°
COMPETENCIAS
1. Compete a Diregéo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgéo de fiscalizagéo o relatério e

as contas da geréncia, bem como o orgamento e o programa de agéo para o ano

seguinte;
c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagéo e elaboragao da contabilidade, nos termos da lei; -—--------
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagéo; --------—
e) Representar a associagdo em juizo e fora dele.

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagées dos 6rgdos da

associagao.
2. A Diregéo néo podera fazer operagdes alheias a respetiva administragéo ou aplicar quantias
para fins que ndo caibam dentro do dmbito de atividades da associagdo ou que exijam

aprovacgao prévia da Assembleia Geral.

Artigo 47°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA DIRECGAO
1. Compete ao Presidente da Diregéo:

a) Superintender na administragao da Instituicdo, orientando e fiscalizando os respetivos

servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Diregao, dirigindo os respetivos trabalhos; -~~------—--

c) Representar a associagdo em juizo e fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e de encerramento e rubricar o livro de atas
da Diregao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregcam de solugio
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagéo da Diregao na primeira reunio seguinte.

2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicios das suas atribuicdes e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 48°
COMPETENCIAS DO SECRETARIO
1. Compete ao Secretario da Diregéo:
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a) Lavrar as atas das reunides da Diregdo e superintender nos servigos do expediente,
secretaria e arquivo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo e superintender os
servigos de secretaria.

Artigo 49°
COMPETENCIAS DO TESOUREIRO
1. Compete ao Tesoureiro da Diregéo:

a) Dar cumprimento &s resolugdes da Diregdo que digam respeito a receitas e despesas;

b) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

c) Promover e guardar a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesas; -------
d) Assinar as autorizagées de pagamentos e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente;

e) Receber e guardar os valores da associagéo.

f) Manter toda a Diregéo a par do estado financeiro da associagéo e, particularmente, no

que respeita ao recebimento de quotas;
g) Verificar, anualmente, a atualizagao do inventario dos bens da associagdo. -------—----

Artigo 50°
REUNIOES
A Diregdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 51°
FORMA DE OBRIGAR
1. Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Diregdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do
tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcao. ----—-

SECGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 52°
COMPOSICAO

& 20

20



-'d
G

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, nomeadamente: um presidénte, um
secretario e um vogal.

Artigo 53°
COMPETENCIAS
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes érgédos as recomendagdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, e designadamente; ~----—--vmem-aee--
a) Fiscalizar a direg&o, podendo, para o efeito, consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre os relatérios, contas, orgamento e programa de ac&o, bem como
sobre todos os assuntos que a Direcdo submeta a sua apreciagdo; -----—-——------
c) Verificar o cumprimento da lei, dos presentes Estatutos e dos regulamentos internos

da Associagao;
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo quando para tal

forem convocados pelo Presidente deste érgao.

Artigo 54°
REUNIOES
O Conselho Fiscal reunira, pelo menos uma vez em cada quadrimestre.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 55°
SIMBOLOGIA
A associagdo tem direito ao uso de insignia, bandeira, selo préprio e emblema, aprovado pela
Assembleia Geral, cabendo a Diregéo realizar, promover e divulgar o estacionario grafico e
logétipo da Instituicdo e das suas valéncias.

Artigo 56°

EXTINGAO
1. A exting8o da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei, e, designadamente:
a) Por deliberagao da Assembleia Geral;

b) Por decis&o judicial que declare a sua insolvéncia, operando a extingdo em

X

consequéncia da respetiva declaracgao;
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c) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados, devendo tal ocorréncia
ser anunciada pelo organismo que exerga tutela sobre a Instituicdo, através de aviso
publicado nos dois jornais de maior circulagio da area da sede e afixado em locais de
acesso publico, considerando-se extinta se, ap6s trinta dias da publicagdo, néo for
publicado facto que a impecga.

2. Compete a Assembleia-Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislag&o em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.
3 Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente
conservatérios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

4 Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgéos que os praticaram.

Artigo 57°
CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com respeito pelos fins da
associag&o, de acordo com os presentes Estatutos e a legislagdo em vigor; podendo, ainda,
quando necessario, os presentes Estatutos ser adaptados a legislagao aplicavel as IPSS e/ou

acordos existentes.
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Novembro de 2015.

Mesa da Assembleia Geral

A Presidente C\I ]r\dr\m‘ rn"aw‘ akd¥y lVCL

C. O Primeiro Secretario M4

A Segunda Secretaria :S)Qq,m,%j &;ﬂamé‘&
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Os presentes estatutos foram aprovados em Assembieia Geral, realizada a 13 de
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